Zalgcznik nr 2

do zarzadzenia Nr 80 /2021
Burmistrza Gminy KoZminek
z dnia 28 grudnia 2021 r.

§1

1. Do przygotowania i przeprowadzania otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych z zakresu: Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sporfu w

2022 roku powoluje komisj¢ w nastgpujgcym skladzie:

- Przewodniczgca — Joanna Karpisiewicz
- sekretarz — Monika Nowak

- czlonek — Mariusz Kaczmarek

oraz. dwoch czlonkéw ktdrzy zostang wskazani przez organizacje pozarzgdowe lub
podmioty z terenu gininy Kozminek wymienione w art.3 ust. 3 (z wylaczeniem oséb
wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
biorace udzial w konkursie).
2. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu oséb wskazanych przez organizacje

pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, jezeli:

a) zadna organizacja nie wskaze oséb do sktadu komisji konkursowej,

b) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowe;j,

c) wszystkie powolane w sklad komisji konkursowej osoby podlegajg wylaezeniu na

podstawie art. 15 ust. 2d lub art.15 ust. 2f (Dz. U. z 2020 r. poz.1057) ustawy o

dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

§2

1. Zadaniem Komisji w skladzie okreslonym w § 1 niniejszego zalgcznika jest
opiniowanic wniosk6w zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert w formie
wspierania, na realizacje zadania publicznego Gminy KoZminek w zakresie jak w § 1,
wedhig ustalonych kryteridw opiniowania oferty jak w zalgezniku Nr 1 do
Zarzadzenia Burmistrza Gminy KoZminek nr 80/2021 z dnia 28 grudnia 2021 roku
rozdz. XI pkt. 5.

2. Za organizacje prac Komisji okre$lonej w § 1 niniejszego zalacznika odpowiada

Przewodniczgcy Komisji.




10.

11,

12,

13.

Komisja w skladzie okreslonym w § 1 niniejszego zatacznika opiniuje wnioski w
siedzibie Urz¢du Miejskiego Gminy Kozminek, ktoéry zapewnia Komisji odpowiednie
warunki pracy.

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, wymieniony w § 1 niniejszego
zalgcznika.

Komisja wymieniona w §1, podpisuje deklaracje bezstronnosci i poufnodei dla
kazdego wniosku.

W przypadku gdy czlonek Komisji pozostaje z podmiotem skladajgcym oferte, bedacy
przedmiotem opiniowania w takim stosunku prawnym lub osobistym, ktéry moglby
wywola¢ watpliwosdci co do bezstronnosei tego czlonka, Burmistrz wyklucza tego
czlonka z wrzedu (lub na jego wniosek) z prac nad dang oferts, bgdaca przedmiotem
opiniowania.

Komisja jest odpowiedzialna za jako$¢ podejmowanych decyzji. Postgpowanie
czlonka Komisji niezgodne z zasadg bezstronnosci i poufnosci, powoduje wszczecie
przez Burmisirza procedury majacej na celu odwolanie tego czionka z komisji. W
takim przypadku Burmistrz wyznaczy nowego czionka Komisji do opiniowania
wnioskdéw.

Przedmiotem opiniowania dokonywanego pizez Komisj¢ w skladzie okreslonym w
§ 1 niniejszego zalgcznika sa wylacznie wnioski, ktére spelniaja wszelkie wymogi
formalne.

Kazdy czlonek Komisji ze skladu okreslonego w § 1 niniejszego zalgcznika opiniuje
wniosek indywidualnie, na podstawie ,,Siatki opiniowania‘wniosku”, wg kryteridéw jak
w § 3 niniejszego zalacznika nr 2.

Indywidualne opinie czionkéw Komisji dotyczgce poszczegblnych ofert, stanowig
baze do wydania wspolnej zbiorczej opinii calej Komisji, dotyczace) kazdego ze
zlozonych wnioskow.,

W przypadku stwierdzenia nickompletnosei wniosku, Komisja w sktadzie okreslonym
w § 1 niniejszego zatacznika odrzuca wniosek wraz z odpowiednim uzasadnieniem.

W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, Komisja w skiadzie okreslonym w § 1
niniejszego zatgeznika, moze zwrécic si¢ do wnioskujgcego o uzupetienie wniosku o
brakujgce dokumenty czy informacje, okreslajgc termin ich dostarczenia.

Wszelkie materialy dotyczgce opiniowania wnioskdéw sg przechowywane w siedzibie

Urzedu Miejskiego Gminy KoZzminek.




§3

Siatka opiniowania wniosku:

Imi¢ i nazwisko OPINIUJCEEOT .. vvtniiitiiiiii i e e

Nr wniosku: Tytut projektu

Nazwa wnioskodawcy

Czy zlozony wniosek jest kompletny: TAK / NIE

L.p. | Kryteria

Waga kryteriéw w
pkt. mozliwa do
uzyskania  przez
oferenta

Liczba
uzyskanych pkt.
przez oferenta

1. Doéwiadczenie w prowadzeniu dzialainosci
statutowej zgodnej z rodzajem zadania
wskazanym w ogloszeniu konkursowym

0-5

2. Zasoby osobowe, rzeczowe i finansowe
oferenta, ktére beda wykorzystywane do
realizacji zadania

0-5

3. Racjonalnosé i niezbednosé przedstawionych
kosztéw z perspektywy zalozonych dzialan

4. Prawidiowa kwalifikacja kosztow do
poszczegodlnych kategorii koszidw

5. Szezegolowy opis pozycji kosziorysu

0. Adekwatnosé i realno$é wysokosci przyjetych
w kalkulaciji stawek

7. Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, w
tym przeprowadzona diagnoza sytuacji oraz
potrzeb odbiorcéw zadania

8. Opis odbiorcoéw zadania oraz metod i narzedzi
ich rekrutacji wnioskodawcy.

9. Spojnosé, realnosé zaplanowanych dzialan oraz
realno$é harmonogramu

10. | Zgodno$é zalozonych rezultatow z celami
zadania 1 ogloszenia o konkursie, ich realno$¢ 1
sposOb monitoringu

11. | Komplementarno$é zadania z innymi
dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji

12. | Kwalifikacje, doswiadczenie i kompetencje
0s0b, przy udziale ktérych oferent bedzie
realizowal zadanie publiczne

13. | Wysoko$¢ planowanych przez oferenta udzial
$rodkéw finansowych wlasnych lub srodkéw
pochodzaeych z innych Zrédel na realizacjg
zadania publicznego

14. | Planowany przez oferenta wklad rzeczowy,
osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy i
praca spoleczna czlonkdw

15, | Ocena realizacji zadania publicznego w

0-5




przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich
realizowal zlecone zadania publiczne, w tym
rzetelnosei 1 terminowosci oraz sposobu
rozliczenia $rodkow otrzymywanych na
realizacije zadan

Razem 55

Uzasadnienie i rekomendacja wielkosei dofinansowania:
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Data ..ovveveniniiiininiinn L. Podpis osoby opiniujgee;:




