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BURMISTRZ GMINY KOZMINEK

. NOSTIUSERE 7, D2-B-40
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Zarzgdzenie nr 63.2021
Burmistrza Gminy KoZminek
z dnia 29 pazdziernika 2021 roku

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 749) zarzgdzam co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry stanowi
zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w sposéb
ZWYCZajowo przyjety.
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Zalacznik nr 1 d Zarzgdzenia Burmistrza Gminy Kozminek
nr 63.2021 z dnia 29 pazdzierika 202 ir.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Niniejszy akt zostal utworzony na podstawie przepiséw ustawy zdnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadezen socjainych (Dz. U. z2018 r. poz. 1316 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawic
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatradnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).
Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw, Regulamin okresla
osoby uprawnione do kotzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, dalej Funduszu, cele na ktére moga byé przeznaczone srodki Funduszu oraz
zasady przyznawania $wiadczen.
Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.UrzUEL Nr 119, str. 1), dalej
rozporzgdzenia RODO.
Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej uslugi i $wiadezenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokogci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadal
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé sic w szczegélnodci na podstawie oSwiadczef 1
zadwiadczefit o  sytuacji  zyciowejr (w  tym  zdrowotnej),  rodzinngj
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9O ust.
1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone s3 wylgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszezone do przetwarzania wymienionych danych sa obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.
Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej
ustugi $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
nsuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji
przypisanego celu.
Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawcg, Burmisttza Gminy
Kozminek, jako Administratora danych osobowych oraz dzialajacych wjego imicniu
izjego upowaznienia przedstawicieli pracownikdw, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnief do
uzyskania $wiadezen z Funduszu.
Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuni¢cia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. wpliku pdf), sprzeciwu wobec przetwatzania
danych.
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I1. Postanowienia ogdlne
Podstawg gospodarowania Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy,
okreslajgey podziat tych Srodkéw na poszezegGine cele, rodzaje i formy dzialalnosci
socjalngj, organizowanej przez zaklad pracy na rzecz uprawnionych do korzystania
z Funduszu.
Plan rzeczowo — finansowy, regulamin zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
podzial ulgowych $wiadczen opracowuje i zatwierdza Burmistrz Gminy po uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikow.
Kwota naliczonege odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz ze
zwickszeniami podlega niezwlocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym pizechodzg na rok
nastepny.
Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelkg odpowiedzialnogé
ponosi pracodawca.
Wysokod¢ doplat do cen ustug wypoczynkowych, maksymalnej pomocy na cele
mieszkaniowe, maksymalnej zapomogi losowej i maksymalnej zapomogi rzeczowej lub
finansowej przyznawanej z tytulu szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, oglasza pracodaweca.

II1. Przeznaczenie unduszu
Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg przeznaczone na
dofinansowanie kosztéw uczestnictwa oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w
roznych rodzajach i formach dziatalnodei socjalnej organizowanej przez zaklad pracy na
terenie kraju a zwlaszcza na:
wypoczynek pracownika i jego rodziny,
pomoc finansowa w tym bezzwrotne zapomogi losowe,
paczki zywnosciowe dla dzieci pracownika do lat 15-tu, jak r6éwniez pracownika
przebywajgcego w szpitalu, bedgcego w szezegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i
finansowe;j,
dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa,
dzialalno$¢ sportowo — rekreacyjng,
pozyczki na remont mieszkania lub domu,
IV. Osoby uprawnione do §wiadczein socjalnych

Do korzystania z ulgowych ustug i swiadczent dofinansowanych z Funduszu uprawnione
sg wszystkie osoby, ktérym prawo nadal pracodawca. Sg to w szczegdlnoéei:
pracownicy zatrudnieni na czas nicokreslony i okreslony, na podstawie umowy o prace,
powolania i wyboru —w pelnym i niepalnym wymiarze czasu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
emeryci i rencidci — byli pracownicy zakladu pracy i cztonkowie ich rodzin,
czlonkowie rodzin pracownikéw,
Osobami uprawnionymi do korzystania z §wiadczefi sa czlonkowie rodzin pracownikow:
wspolmalzonkowie,
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspGlmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej w wieku do lat 18-tu, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, nie dluzej jednak niz do ukoniczenia 26 lat,
dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku,
dzieci uprawnione do renty rodzinnej
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V. Zasady przyznawania §wiadezen socjalnych
Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doplaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinngj i materialnej osoby uprawnionej. Oswiadezenie o dochodach netto
wraz z klauzulg RODO stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Podstawa przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnione;j.
Swiadczenia socjalne z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, 7e
osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly doplat wowezas, gdy sie o nie ubiegaly nie moga
domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentdw z tego tytulu,
Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajgeych sie o doplate
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doplaty jest
ostateczna,
Dofinansowanie uslug i §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac:
w zakresie wypoczynku:
doplaty do zorganizowanego wypoczynku pracownika i jego rodziny, wczasow,
sanatorium, obozéw i kolonii oraz wycieczek krajowych, pracownika — nie czesciej niz 2
razy w roku dla jednego uprawnionego, po przedstawieniu faktury lub innego dokumentu
potwierdzajgcego fakt, korzystania ze zorganizowanej formy wypoczynku. Wniosek
stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu. Wysokos$¢ doplaty, okresla zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
wysokos¢ dofinansowania wypoczynku we wlasnym zakresie okresla zalgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu, dofinansowanie moze by¢ przyznane pod warunkiem
przebywania na wrlopie wypoczynkowym przez 10 kolejnych dni roboczych.
w zakresie dzialalnosci kulturalnej:
doplaty do biletdw wstepu do kin, teatréw, oper, na wystepy estradowe, imprezy sportowe
w wysokosci okreslonej w zalgcznik nr 3 do ninigjszego Regulaminu, Osoba uprawniona
moze zakupié jednorazowo 2 bilety ulgowe na impreze.
w zakresie pomocy materialnej:
wysoko$¢ pomocy materialnej udzielonej w formie pomocy rzeczowej lub pienigznej,
okresla zalgeznik nr 8 do niniejszego Regulaminu — nie czgdciej jednak, niz 2 razy w
roku,
zakup paczek §wigtecznych dla dzieci i mlodziezy do lat 15-tu, (ktére ukonezyly 15-lat w
danym roku kalendarzowym), wysoko$é dofinansowania okresla zalacznik nmr 6 do
ninigjszego Regulaminy.
Pomoc 1zeczowg 1 pienigzng przyznaje si¢ w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
Funduszu pracownikom, emerytom i rencistom oraz innym osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu, w przypadku:
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk Zzywiolowych, dlugotrwalej choroby — po
przedstawieniu do wgladu dokumentacji leczenia lub zaswiadczenia od lekarza,
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub Zzyciowe;j,
w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych, czy zyciowych osoby
uprawnionej,
0sob przebywajacych na leczeniu szpitalnym lub na wydtuzonym leczeniu w domu, gdy
choroba trwa dluzej niz jeden miesigc - po przedstawieniu do wgladu dokumentacji
leczenia iub zaswiadczenia od lekarza,
Pomoc wymieniona w pkt. 4 od a) do d), nie jest uzalezniona od dochodu.
Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe odbywa si¢ na wniosek, ktéry stanowi
zalgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu, w formie:
bezzwrotnej pomocy na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych,
pomocy zwrotnej (pozyczki udziclonej na cele mieszkaniowe),
Zasady udzielania i rozliczania pozyczek mieszkaniowych:
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W uzgodnieniu Burmistrz Gminy KoZminek
z przedstawicielami pracownikow:
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pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowag:
remont i modernizacj¢ mieszkania,
remont i modernizacje domu,
podstawe i warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa
stanowigca zalgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu,
okres splaty pozyczki na remont i modernizacj¢ domu czy mieszkania wynosi do 18
miesigcy z oprocentowaniem 1% kwoty udzielenia pozyczki,
umorzenie calosci lub czgdei udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe moze byé
stosowane wobec pozyczkobiorcéw jak w pkt 2 i pozyczkobiorcow, ktérych rodziny nie
sq w stanie splaci¢ pozostalego zadluzenia,
niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie, wraz z odsetkami w przypadku:
porzucenia pracy przez pracownika,
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kp,
w przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposob i tryb splacania
pozyczki okresla pracodawca,
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, podlega splaceniu przez
porgezycieli,
pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorcg nie podlega splaceniu przez
poreczycieli, nalezy ja umorzy¢,
pracodawca nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty
umorzonej pozyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktéra spelnia wszystkie
warunki okreslone w umowie, a nastepnie rozwigzala stosunek pracy z zakladem,
pracodawca nie moze zmienia¢ warunkéw splaty pozyczek okreslonych w umowach
zawartych z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe nawet
wowezas, gdy zostang zmienione przepisy ustawy o Funduszu lub postanowienia
regulaminu zakladowego,
zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowaé jedynie pozyczkobiorcow legitymujacych
si¢ niskim dochodem na osob¢ w rodzinie lub szczegélnie trudnymi warunkami
zyciowymi,
wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo — finansowym.

VI. Postanowienia koncowe
Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym, do korzystania z Funduszu.
W sprawach nieregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.
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Zatgeznik ne 1 do Regulamine Zakladowego Funduszu Swiadezei Socjalnych

(migjscowosé, data)

.....................................

.....................................

(adres)

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujgcych osob:

L.p. | Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Uwagi

Sredni dochdd tgezny na 1 czlonka gospodarstwa domowego wynosi:
...................................... zl, to jest miesiecznie ..........cooveiiiiiineiienn... Zh

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
Swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 Kk

.........................................

{podpis)

Klauzula informacyjna RODO dla os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1121 art. 14 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznyeh w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( dalej RODOQ), informujemy Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy KoZminek. Moze sig
Pani/Pan skontaktowaé z Administratorem na adres: ul. Kosciuszki 7, 62-840 Kozminek lub
przez e-mail: gmina@kozminek.pl

2. Moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych na adres: ul. Kosciuszki 7, 62-840 KoZminek lub przez e-mail:
kleczewska@kozminek.pl




Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art, 6 ust. [ lit. ¢ RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO ij.:

a) wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego =z
prowadzenia zakladowego funduszu $wiadezeit socjalnych oraz przyznawania ulgowej
uslugi i §wiadczed oraz doplat z ZFSS i ustalenia ich wysokosdei (art. 3 ust. 1 15 oraz art.
8 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych);

b) wypelnienie obowigzku i wykonywanie szczegbinych praw przez administratora lub
osobg, ktérej dane dotycza (dane osobowe dotyczgce zdrowia) w zwigzku z
zatrudnieniem, przyznawaniem $wiadczen socjalnych, wynikajacych z obowigzujgcych
przepisow prawa, w szezegolnodei z art. § ust. 1b ustawy z 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i interesow osoby, ktérej dane dotycza.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do prawidlowej
realizacji obowigzkdw pracodawcy, wynikajgeych z prowadzenia ZFSS i przyznawania
$wiadczen socjalnych. W przypadku niepodania danych nie bgdzie mozliwe zrealizowanic
ww. celu.

a) Dane czlonka rodziny tj. imig i nazwisko, data urodzenia, stopiei pokrewienstwa i nazwa
szkoly pozyskalidmy od wnioskodawcey (pracownika/emeryta/rencisty).

b) Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe przez okres niczbedny dla celdw ww. a
takze przez czas niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen (zgodnie z art. 8 ust. 1c
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym finduszu $wiadezeit socjalnych).

¢) Pani/Pana dane mozemy przekaza¢ podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na
podstawie obowigzujacych przepisdw prawa.
Ma Pani/Pan nastgpujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych:

a) prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych;

b) prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktore sg nieprawidlowe oraz
uzupelnienia niekompletnych danych osobowych;

¢} prawo zgdania usunigcia Pani/Pana danych osobowych. Prawo to nie ma zastosowania w
zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbgdne do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku
wymagajacego przetwarzania na mocy prawa; do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen;

d) prawo Zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

e) prawo do niepodlegania wylgcznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu;

f) prawo waniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

data podpis




Zataernik nr 2 do Regwlaminu Zakiadowego Fundusza Swiadezei Socjalaych

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku

...................................... R UPRUOPRUUUPPPRVRUOUURPPORRRPIPNYY ¢ FEOOS N
(imi¢ i nazwisko) {data, micjscowosc)

........................ IR R R R

(adres zamieszkania)

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
kolonia ......... dniowa*/ obdz .......... dniowy*/, wezasy rodzinne*®/ we wlasnym zakresie*/,
dla nastepujqeych czlonkow mojej rodziny:

L.p. | Imig¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do zloZzonego os$wiadezenia o $rednich
dochodach netto na czlonka mojej rodziny w 20..... roku zaszly/nie zaszly istotne zmiany
Cena skierowania wynosi

..................................................................................

D N N R R

(podpis wnioskodawey)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano® dofinansowanie w kwocie .................. evrierenan Zt
(STOWNIE Zh: L e §

.................................

( data, miejscowose) {pieczatka i podpis pracodawcy)




Zatgeznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu $wiadezen Socjalnych

Tabela doplat z ZFSS do uslug wypoczynkowych i biletéw
wstepu na imprezy

Lp. | Wysokosé dochodu na Wezasow Kolonii i Wycieczek | Bilety wstepu
osobe wrodzinie w zI | pracowniczych obozow krajowych |na wydarzenia
sportowe i
kulturalne
1 Do 1500 50 50 50 50
2 Od 1501 do 2000 45 45 45 45
3 Od 2001 do 2500 40 40 40 40
4 2501 i powyzej 35 35 35 35




Zalgoznik nr 4 do Zakladowego Fundusza Swindczen Socjalnych

Tabela dofinansowania wypoczynku we wlasnym zakresie
z Z.akladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L.p. Wysokos¢ dochodu na osobe Ekwiwalent za jeden dzien
w rodzinie (zl) wypoczynku (zI)
1 Do 1500 100
2 Od 1501 do 2000 95
3 Od 2001 do 2500 90
4 2501 i powyze) 85




Zalgeznik nr 5 .do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Tabela pomocy materialnej
udzielonej w formie rzeczowej lub pienieznej
z Zakladowego F'unduszun Swiadczen Socjalnych

L.p. Wysokos§¢ dochodu na osobg Doplata (zi)
w rodzinie (zl)
1 do 1500 250
2 od 1501 do 2000 245
3 od 2001 do 2500 240
4 2501 i powyzej 235




Zalgoznik nr 6 .do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezesi Socjalnych

Tabela pomocy materialnej
udzielonej w formie paczek dla dzieci i mlodziezy do lat 15- tu,
z Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

L.p. Wysoko§¢ dochedu na osobe Doplata (zl)
w rodzinie (z1)
1 do 1500 100
2 od 1501 do 2000 90
3 od 2001 do 2500 80
4 2501 i powyzej 70




Zatgeznik nr 7 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjaluych

WNIOSEK O POMOCY RZECZOWA/PIENIEZNA
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

1. Imig i nazwisko ..............oeveinen. OO e

2. Nazwa placédwki ..................... PP e

3. Podstawa uprawnienia: ........ e e

4. Osoby bedace we wspdlnym gospodarstwie domowym:

L.p. | Imig¢ i nazwisko Stopien Data Uwagi
pokrewieistwa urodzenia

5. Oswiadczenie wnioskodawey
Ja, nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, Ze lgczne dochody netto wszystkich czlonkow
mojej rodziny wspolnie zamieszkujgcej i prowadzgce] gospodarstwo domowe $rednio

miesi¢cznie za ...... rok, wyniosly ...l ...z} brutto co w przeliczeniu
StANOWI ..vvvvinannnns e zl na jedna osobg.
6. Uzasadnienie podania:
(data, migjscowosé) {podpis pracownika)
7. Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* pomoc materialna w kwocie ............ eaeen 21
(stowniezl................ e s e e ),
lub w formie ...... e e

{data, podpis i piecz¢é pracodawcy)




Zalacznik nr 8 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjatnych

Kozminek, dnia ...............coiinne
_ WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI1 Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

Imie i Nazwisko ............... PP
Adres zamieszkania ....................L e ettt e e e
MIEJSCE PraCY ..vveieiriieieiiiiiiiiaeneens e e et e a e
Prosze o udzielenie mi pozyczki w kwocie ............... na cele mieszkaniowe z ZFSS, ktérg
ZAMIETZAM PIZEZNACZYC MA oottt eereieenaaes TR OO
Pozyczke bede splacac w............ (10,12,15,18) ratach, od dnia............ et
Pozyczke prosze przelac na konto bankowe ntt ..o v v .

Jako porgezycieli proponuje:

L Zanl. ............. e
2 e e V1)1 DO .
(podpis wnioskodawey)
Przyznano wnioskodawey pozyczke w kwocie ... Cebeeereaens zl
(stownie: ................. N Yyplatng w....... ratach, od dnia ...................

(data, migjscowosc) (pieczatka i podpis pracedawey)




Zatgeznik nr 9 do Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnyeh

UMOWA
O PRZYZNANIE POZYCZKI ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

Zawarta w dniu ... pomiedzy Urzedem Miejskim Gminy w KoZminku zwanym dalej
,Pracodaweg” w imieniu ktdrego wystepuje — Burmistrz Gminy

a

Panem/Panig.........cooocviiiiiniininninn, 11 PO U
Zwanym/yg dalej ,,Pozyczkobioreg™.

§1

Na podstawie decyzji z dnia .................. Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy ze Srodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych pozyczkg w wysoko$ei ...ooevvveeeeeniien. z|l stownie:
............................................................................ z przeznaczeniem na

......................................................................... oprocentowang w wysokosci 1% kwoty
udzielonej pozyczki.

§2

Pozyczka podlega splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w ... réwnych ratach miesigcziych.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od dnia ... Pozyczkobiorca
upowaznia zaklad pracy do potrgcania naleinych rat pozyczki wraz zoprocentowaniem z
przyshugujacego mu wynagrodzenia za pracg Po .....oooveeeeiiiiiiinnnn, zt miesigcznie.

§3

Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw splaty udzielonej
pozyczki. Nie splacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
umowy o prace z winy pracownika lub wykorzystania pozyczki na inny cel.

§4

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsg maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§5

Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy,
ktéra podpisuje.

Umowa ninicjsza zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron,

Kozminek, dnia ......ooooviviiniivcnnene e et eriaea e

{podpis pozyczkobiorey)
W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode
— jako solidarny wspélodpowiedzialni — na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami
Z naszych wynagrodzei za prace.

LPanfi oo 2 11| D PP POTP PP
(podpis porgezycicta)
2.Panfi oo 211 | PP
(podpis porgczyciela)

{data i podpis osoby zalatwiajace] fonnalnosci)







